De FCE is een netwerk van enthousiaste vakgenoten op het
gebied van ontwikkelen en veranderen in organisaties. Onze
kernvraag is: hoe verbind je leren en werken met elkaar?
En dan gaat het niet alleen om het leren van anderen, maar
ook van onszelf. Nieuwsgierig? Er is plek voor je.

“Een geweldige, inspirerende ervaring! Ik ben enorm gegroeid.
Ik raad de FCE aan voor iedereen die professioneel bezig wil zijn
met leren en ontwikkelen.” Martijn Faber - Leergang Corporate Learning
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Over FCE

De FCE is zo’n 30 jaar geleden opgericht door Joseph Kessels
en Cora Smit. Ons vak is in die jaren enorm veranderd. En de
groep mensen die werkt aan leer- en verandervraagstukken
is breder geworden. HRD-ers, maar ook kennismanagers,
leeradviseurs, verandermanagers en zelfs inhoudelijke
professionals vervullen een rol. We zien ze dan ook allemaal
terug in ons netwerk.

Professionalisering en onderzoek

We organiseren een breed scala aan leeractiviteiten voor
professionals op het gebied van opleiden, leren en veranderen.
Variérend van bijeenkomsten van een middag tot leergangen van
twee jaar. En met de opbrengsten van die activiteiten financieren
we praktijkgericht onderzoek, waarvan de uitkomsten direct
weer ten goede komen aan het netwerk en de vakontwikkeling.
Ook ondersteunen we publicaties.

Leren en veranderen

Onze activiteiten weerspiegelen de ontwikkeling in ons vak.
We behandelen dus thema’s variérend van het ontwerpen van
een leertraject tot het stimuleren van innovatie. Belangrijke
onderwerpen zijn: relationeel ontwerpen; kennisproductiviteit;
Appreciative Inquiry; social capital; breinleren; talentontwikke-
ling; faciliteren; praktijkonderzoek; werkplekleren.

FCE biedt leertrajecten voor:
y strategisch adviseren bij talentontwikkeling en

organisatieleren
n ontwerpen van krachtige leerinterventies
n onderzoek en nieuwsgierigheid
N proceshegeleiding van vernieuwing
n faciliteren van teams volgens Appreciative Inquiry
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Netwerk

De FCE is een netwerk. Het idee is: we leren van en met elkaar.
Oud-deelnemers treffen elkaar elke 5 jaar op het lustrum, en soms
vaker in kleiner verband. We organiseren regelmatig workshops
waarin mensen kunnen bijpraten en nieuwe thema’s verkennen.

Onderzoeksplatform

Ook organiseren we een platform waar (praktijk)londerzoekers
uitwisselen over hun projecten. Elk jaar is er een onderzoeksdag,
waar je kunt leren van praktijkgericht en academisch onderzoek.

Meer weten?

Kijk op www.corporate-education.com of bel in Nederland naar
Alysia de Jong +31 (0)30 239 40 50 en in Belgié naar Sabine Van de
Velde +32 (0)9 383518.

Wat ons kenmerkt: bevlogen docenten, praktijk en wetenschap,
kleine groepen, actief leren, actuele onderwerpen, netwerk en
ook workshops!
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